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Introduccioén.

La Red de Centros de Justicia para las Mujeres es un Organismo PUblico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Jalisco, en el cual atendemos a las mujeres que residen o
transitan en nuestro estado que viven violencia en razén de género, con el objeto de
tengan acceso y/o imparticién de justicia, asi como la proteccién de sus hijas e hijos, a
través de brindar servicios integrales para su seguridad en nuestras instalaciones con
sede en Guadalajara, Puerto Vallarta, Colotldn Tlajomulco de Zadiga y San Pedro
Tlaquepaque.

Buscamos ademds, el garantizar el ejercicio del derecho a la atencidn integral
especializada, multidisciplinaria, desde la atencién inicial hasta finalizar su proceso en
todas sus dimensiones; al acceso a la justicia, a la proteccion integral, a la seguridad
publica, a la seguridad personal, al refugio; tanto para las mujeres victimas de violencia
por razén de género, sus hijas e hijos y victimas indirectas.

El Plan Anual Estratégico de Trabajo de la Red CJM 2026 (PAET 2026) es el instrumento de
planeacion en el cual se plasman las estrategias, lineas de accién, indicadores y metas
con las que la dependencia trabajard en 2026 para su operacion en favor de las mujeres;
al promover el acceso a la justicia, su proteccidn integral y su seguridad, por ello a través
del seguimiento puntual del presente documento se pretende coordinar y fortalecer la
atencidn integral, asi como la procuracién e imparticion de justicia.

Sirve de ruta clara y organizada para alcanzar las metas de la dependencia, ya que
define qué se debe hacer, como, cudndo, quién es el responsable y con qué recurso,
optimizando el uso de los mismos; mejorando la eficiencia, la comunicacién y la
colaboracion de las unidades administrativas para cumplir con las metas propuestas.

Ha sido elaborado con apego a los principios de perspectiva de género, respeto a la
dignidad humanag, acceso a la justicia y no discriminacién. De igual manerqa, se
consideraron criterios de sostenibilidad financiera y responsabilidad hacendaria, asi
como los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad
y austeridad, junto con la transparencia, el control, la rendicién de cuentas y la disciplina
presupuestal.

Con el objetivo de dar seguimiento a las actividades del ejercicio 2026, asi como dar
cumplimiento a los objetivos establecidos en el presente documento, se definen los
criterios y lineamientos para el monitoreo de este instrumento de planeacion, atendiendo
alos principios de austeridad y uso eficiente de los recursos. Lo anterior permitird la toma
de decisiones orientadas a fortalecer la proteccidn, la coordinacién y la vinculacién
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interinstitucional entre las dreas de atencién integral, procuracion y administracion de
justicia, seguridad publica, salud y educacién, asi como aquellas que, conforme a la
normatividad aplicable, contribuyen a la prevencién, atencion, sancién y erradicacion de
la violencia de género contra las mujeres.

A fin de fortalecer la eficienciq, eficacia y la rendicidn de cuentas de los programas y
acciones que implementa la administracién publica de la Red de Centros de Justicia
para las Mujeres. La implementacidn del presente PAET 2026 proveerd de informacion
que retroalimenta la pertinencia del disefio, la planeacidn, la gestién, el monitoreo y los
resultados de las actividades desarrolladas, para dar cumplimiento a las obligaciones
legales del organismo y a las atribuciones conferidas en el marco normativo vigente en
materia de planeacion.

El plan convierte la visidn general de la dependencia en acciones concretas y medibles,
asegurando que los proyectos se desarrollen de manera ordenada y exitosa.

En este contexto, se incorpora el enfoque de Gestién para Resultados (GpR), vinculado al
Presupuesto basado en Resultados (PbR), mediante la aplicacién de la Metodologia del
Marco Loégico (MML), como herramientas para la mejora continua de los objetivos,
indicadores y metas del programa presupuestario, facilitando los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacion,
transparencia y rendicién de cuentas institucional.

El Plan Anual Estratégico de Trabajo de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres
2026 (PAET 2026) se estructura en los siguientes apartados:

1. Marco Juridico.

2. Objetivo general y especificos.

3. Descripcién del Plan Anual Estratégico de Trabajo de la Red de Centros de Justicia
para las Mujeres 2026.

4. Mecanismos y/o procedimientos de trabajo.

Estrategias y lineas de accion.

6. Alineacion de estrategias y lineas de accion por unidad administrativa del OPD
Red de CJM.

o

El documento se realizé y coordind bajo la supervision de la Direccién de Planeacién y
Evaluaciéon de la Red CJM a través de la Jefatura de Planeacion, en colaboracién con el
resto de las dreas para la operacién del afo en curso.
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Marco Juridico.

Mtra. Sofia Berenice Garcia Mosqueda, Coordinadora General del Organismo Pablico
Descentralizado denominado Red de Centros de Justicia para las Mujeres, con
fundamento en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulos 19, 4°
parrafos primero y vigésimo tercero, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco articulo
4°, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia en los articulos ],
2,49 y 59 Bis; la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco articulos 1°, 23 fraccién, 25 fracciones 1y Xl, 34 fracciones VIl y IX, 47 fraccion IV, la
Ley Orgdnica del Organismo PUblico Descentralizado Denominado Red de Centros de
Justicia para las Mujeres articulo 1, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,16 fraccién Il y 25, el Reglamento
Interno del Organismo PUblico Descentralizado Denominado Red de Centros de Justicia
para las Mujeres articulos 13,14,15 fracciones ll, IV, VI, VII, VIII, X incisos b) y d), X1, XII, XV, XXI
y XXIV 21, 22, 23, 24 fracciones I, V, VIII, IX incisos b), d) y f) y X.

En cabal cumplimiento a lo establecido en los articulos 1°, 4°, 56 y 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, establece la obligacién de los entes publicos de publicar
en sus pdginas de Internet a mds tardar el dltimo dia habil de abril su programa anual
de evaluacioén, asi como las metodologias e indicadores de desempenio, por ello se ha
creado el presente documento consciente al Plan Anual.

En cumplimiento con lo establecido en la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto
PUblico del Estado de Jalisco en su articulo 39 fraccién Il indica la integracion del
Programa Operativo Anual de las dependencias al proyecto de Presupuesto de Egreso
del Estado.

Aunado a lo anterior, en virtud de los siguientes tratados internacionales:

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Convencién Americana Sobre Derechos Humanos.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra la mujer "Convencién de Belem Do Pard".

e Protocolo facultativo de la Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW).

e Convencién sobre los Derechos del Nifio (Nifias, Nifios y Adolescentes).
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Cabe sefialar que México, desde 1974 viene construyendo un marco juridico sélido en
materia de derechos humanos de las mujeres, en 2011 esta construccion se potencié con
la Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos, por la cual los convenios y
tratados internacionales se elevaron a nivel constitucional, es decir la Convencion sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés) y todos los instrumentos internacionales de los derechos de las mujeres
a partir de 2011 son de obligatoriedad constitucional para el Estado mexicano. La CEDAW,
es la carta magna de los derechos de las mujeres y provee un marco obligatorio de
cumplimiento para los estados que la han ratificado con el propdsito de lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias. Esta convencion fue
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y
ha sido ratificada por 188 paises. En cumplimiento con la CEDAW y con otros
compromisos internacionales asumidos por el Estado Mexicano, en particular con la
Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995),
México no sblo avanzd en la consolidacion del marco juridico para la proteccién de los
derechos humanos de las mujeres, sino que también armoniza la normativa
programdatica con dicho marco juridico.

De esta maneraq, la Ley de Planeacién (reforma 2012) y la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (reforma 2012) asi como el Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF) establecen que, el proceso de la politica pablica tenga
incorporada la perspectiva de género. El articulo 19 de la Ley del Presupuesto,
Contabilidad y Gasto PUblico del Estado de Jalisco, atendiendo en todo momento las
previsiones del ingreso y prioridades del Estado, y contemplando los lineamientos
establecidos en los articulos 23, 24 y 29 de la misma ley.

Que con base en el Presupuesto de Egresos 2026 publicado en el Periédico Oficial El
Estado de Jalisco el 25 de diciembre de 2025, Decreto 30122ILXIV/2025, forman parte de
los criterios a los que se deberd sujetar el presente Plan Anual Estratégico de Trabajo del
Organismo Publico Descentralizado Denominado Red de Centros de Justicia para las
Mujeres, asi como las demds disposiciones aplicables para el uso y ejercicio del gasto
publico.

Resulta fundamental que el presente Plan define de manera clara las estrategias, lineas
de accidn, indicadores y metas, a fin de fortalecer la adecuada coordinaciéon entre las
unidades administrativas del OPD Red CJM, garantizando la correcta implementacion y
agilizacion de los servicios dirigidos a las usuarias, sus hijas e hijos, con el propésito de
visibilizar y atender la violencia por razén de género en el Estado de Jalisco.
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Descripcion del Plan Anual Estratégico de Trabajo de la Red de Centros de Justicia

para las Mujeres 2026.

El Plan Anual Estratégico de Trabajo de la Red CJM 2026 (PAET 2026) es el instrumento de
planeacién en el cual se plasman las estrategias, lineas de accién, indicadores y metas
con las que la dependencia trabajard en 2026 para su operacion en favor de las mujeres;
al promover el acceso a la justicia, su proteccién integral y su seguridad, por ello a través
del seguimiento puntual del presente documento se pretende coordinar y fortalecer la
atencidn integral, asi como la procuracién e imparticion de justicia.

Con el objetivo de dar seguimiento a las actividades del ejercicio 2026, asi como dar
cumplimiento a los objetivos establecidos en el presente documento, se definen los
criterios y lineamientos para el monitoreo de este instrumento de planeacion, atendiendo
alos principios de austeridad y uso eficiente de los recursos. Lo anterior permitird la toma
de decisiones orientadas a fortalecer la proteccidén, la coordinacién y la vinculacién
interinstitucional entre las dreas de atencidn integral, procuraciéon y administracién de
justicia, seguridad publica, salud y educacién, asi como aquellas que, conforme a la
normatividad aplicable, contribuyen a la prevencién, atencidn, sancién y erradicacién de
la violencia de género contra las mujeres.

En la siguiente imagen se presenta la arquitectura programatica del PAET 2026 a partir
de los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU, el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2025-2030, el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 y los instrumentos de
planeacion del OPD Red CJM.

Figura 1. Arquitectura de programatica del PAET 2026 de la Red de CJM.

ODS-AGENDA 2030

IGUALDAD

I REDUCCIONDELAS
DE GENERD

16 PAZ, JUSTIGIA

DESIGUALDADES INSTITUCIONES
DAS

E
sou

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2025-2030

Eje general 1. Gobernanza con justicia y Eje T1. Igualdad Sustantiva y
Participacién Ciudadana Derechos de las Mujeres
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2030

w Temitica Especial:

SR,
Coordinada de Personas
Jalisco Tranquiloy en  Igualdad Sustantiva entre  Garantia y Proteccion Efectiva | pesaparecidas y Mujeres

Paz Mujeres y Hombres, de Derechos Humanos Libres de Violencia

OPD RED DE CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES

Plan Institucional (P1) Matriz de Indicadores para Plan Anual Estratégico de
Resultados (MIR) Trabajo (PAET)

_ Lineas de accion _ Indicadores Metas

Fuente: Elaborado por la Jefatura de Planeacién, Direccién de Planeacién y Evaluacién de la Red de Centros
de Justicia para las Mujeres, 2026.
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La arquitectura programatica, es una herramienta visual en la que se observa que las
metas, los indicadores, las actividades, las lineas de accidon y las estrategias que se
enmarcan en los documentos del PAET 2026, Matriz de indicadores para resultados (MIR)
y el Plan Institucional (PI) estan alineados con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza
2024-2030, en sus ejes de Jalisco Tranquilo y en Paz, Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres, asi como en el eje que da Garantia y Proteccion Efectiva de Derechos
Humanos. Asi mismo, se contribuye a Temdaticas Especiales sobre la “Busqueda Integral
y Coordinada de Personas Desaparecidas y Mujeres Libres de Violencia”

A su vez, también se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030, se
establece cudl es su vinculacién del PAET, ademds de su contribucidn con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. En congruencia con estos
instrumentos de planeacion, se definieron las estrategias, lineas de accidn, indicadores
y metas, a fin de orientar su implementacion hacia la mejora de resultados y contribuir
de manera mas efectiva al cumplimiento de los fines y objetivos del OPD Red CJM.

Como ya se ha sefialado, el presente instrumento de planeacion se encuentra alineado
a los ODS, es decir a la Agenda 2030, los mismos-constituyen un llamamiento universal
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de
las personas en todo el mundo-(Tomado del sitio de las Naciones Unidas Www.un.org).

Por ello a continuacién se enuncian a qué ODS contribuiremos en el presente Plan
(Tomado del sitio de las Naciones Unidas www.un.org):

IGUALDAD
DE GENERO

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias.

Metas del objetivo 5 que esté instrumento aportara:

“5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias
en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los dmbitos
publicos y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.
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5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la

informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.”

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Metas del objetivo 10 que esté instrumento aportara:

“10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etniq,
origen, religién o situacién econémica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando leyes, politicas y prdcticas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad.”

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

(L4
‘>
-

Y,

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.
Metas del objetivo 16 que esté instrumento aportard:

“16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes a
las tasas de mortalidad en todo el mundo.
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16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y tortura
contra los nifos.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar
la igualdad de acceso a la justicia para todos.”

Adicionalmente a este Plan se alinea y atiende los indicadores conforme las Alertas de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) nacional y estatal las cuales son las
siguientes:

- Garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad, asi como el acceso a la
justicia de las mujeres, adolescentes y nifas;

- Generar las condiciones y politicas publicas que contribuyan a la disminucién y
cese de la violencia feminicida en su contra; y

- Eliminar la desigualdad y discriminacién producidas por ordenamientos juridicos
o politicas plblicas que agravian los derechos humanos de las mujeres,
adolescentes y nifias.

Por su parte, la AVGM emitida en el ano 2018 en el Estado de Jalisco, establece los
siguientes objetivos:

1. Garantizar que todos los servicios forenses actlen con debida diligencia y con
perspectiva de género.

Garantizar la atencién, otorgamiento y seguimiento de érdenes de proteccion.
Garantizar en toda su dimension la correcta aplicacion de la NOM-046.
Alimentar el Banco Estatal de Casos de Violencia contra las Mujeres.

Mejorar la debida diligencia en los delitos por razén de género de manera
particular feminicidios, violencia sexual, trata y violencia familiar.

Fortalecer el marco normativo y la operatividad del Protocolo Alba.

Coordinacidn con los municipios sefalados en la declaratoria de la AVGM.

IS S

N o

Dado lo anterior, la labor de la Red CJM abona con la AVGM a nivel nacional y estatal, de
forma que a través de los CJM se ofrece atencién integral especializada para las mujeres
victimas de violencia por razén de género con la finalidad de restituir sus derechos
humanos vulnerados, a través de acciones que les permitan ser atendidas con
perspectiva de género, acceder a la justicia, asi como procurar su seguridad y
proteccion.
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Objetivos.

Objetivo General.

Establecer las estrategias, lineas de accidn, indicadores y metas correspondientes a las
acciones, actividades, programas y servicios del OPD Red de Centros de Justicia para las
Mujeres para el ejercicio fiscal 2026, a fin de asegurar la coordinacion entre las unidades
administrativas y fortalecer la atencién integral, asi como la procuracién e imparticion
de justicia a mujeres victimas de violencia por razén de género, a sus hijas e hijos y a las
victimas indirectas.

Objetivos Especificos.

1. Definir las estrategias, lineas de accidn, indicadores y metas correspondientes a
las acciones, actividades, programas y servicios de cada unidad administrativa
de la dependencia para el ejercicio fiscal 2026.

2. Determinar los mecanismos de monitoreo y seguimiento que permitan verificar
el cumplimiento de los objetivos y metas del OPD Red de Centros de Justicia para
las Mujeres, mediante la evaluacion de los indicadores de resultados, bajo el
enfoque del Presupuesto basado en Resultados (PbR).

3. Garantizar la congruencia entre las estrategias, lineas de accidn, indicadores y
metas de las acciones, actividades, programas y servicios del OPD Red de Centros
de Justicia para las Mujeres con el presente Plan y la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

Procedimiento de trabajo

Para lograr los fines del presente plan se establece el mecanismo para la articulaciéon e
implementacion, para llevar a cabo el logro de las estrategias, lineas de accion,
indicadores y metas se articulard como lo establece el objetivo especifico 3, se deberdn
alinear el presente PAET a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) para que estos
dos instrumentos de planeacion se puedan oriente a mejorar los resultados y contribuir
de mejor manera a los fines y objetivos del OPD Red de Centros de Justicia para las
Mujeres, como se menciona en el siguiente esquema:
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Figura 2. Esquema de Alineacion PAET y MIR 2026 de la Red de Centros de Justicia para
las Mujeres.

Plan Anual
Estratégico de
la Redde CIM

Matriz de
Indicadores
para
Resultados
(MIR)
Definicion de:
1. Estrategias
2. linea deaccidn

3. Indicadores
5. Metas

Fuente: Elaborado por la Jefatura de Planeacién, Direccién de Planeacién y Evaluacién de la Red de Centros
de Justicia para las Mujeres, 2026.

De conformidad con la Ley de Planeacidn Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios en su articulo 7 la participacion de las dependencias serd sobre el Sistema
Estatal de Planeacién Participativa, se haré a través de las fracciones Il Ill, IV, V y VII, la
coordinacién integral de una red de planeacién entre el COPPLADE y los Consejos de
Planeacion Regional, los COPPLADEMUN y los Consejos de Planeacion Regional en sus
respectivas competencias.

El articulo 11 de la ley anteriormente mencionada, establece que el Sistema Estatal de
Planeacion Participativa es el conjunto de condiciones, actividades y procedimientos,
mediante los cuales se toman las decisiones en conjunto con la sociedad, en
colaboracién con las dependencias que integran los municipios, los poderes Ejecutivos,
Legislativos y Judicial, asi como los organismos autdnomos estatales, ademdas de las
dependencias federales; los organismos de los sectores privados y social, vinculados
funcionalmente para llevar a cabo en forma coordinada y concertada, el proceso de
planeaciéon del desarrollo estatal.
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Asi mismo, en el articulo 26 de la misma legislacion establece que la dependencias y
administracién publica estatal en su fraccidn 1y Il obliga a la formulacion tanto de sus
planes como de sus respectivas Matrices de Indicadores de Resultados, en congruencia
con el Plan Estatal, el cual deberd elaborarse a través de metas y objetivos de manera
anual. Con el objeto de dar seguimiento a lo anterior, se expone los siguiente:

1. La emisiéon y difusion del PAET 2026, posterior a la publicacién del Presupuesto de
Egresos Estatal para el Ejercicio Fiscal correspondiente, asi como las Reglas de
Operacidn de los programas y proyectos sujetos a evaluacion. La supervision y
ejecucion del presente Plan, estard a cargo de la Direccidn de Planeacién vy
Evaluacién de los Centros de Justicia para las Mujeres.

2. Readlizacidn de reuniones iniciales entre representantes de las unidades
administrativas para la coordinacién y operatividad de la dependencia, las
evaluaciones a readlizarse por cada fondo o programa presupuestario y
comunicar las directrices generales del proceso de evaluacidn del afo
correspondiente haciendo énfasis en los plazos y métodos que deben respetarse.

3. Formular, evaluar y en su caso actualizar el presente PAET 2026 conforme a la MIR
y Pl

4.  Aplicarlas herramientas, metodologias y lineamientos de acuerdo a la normativa
aplicable para garantizar la calidad de los registros administrativos, datos vy
metadatos que sustenten la informacién.

5.  Presentar informe de resultados y metas, en lo cual para el PAET 2026 se realizardn
procesos de evaluacién trimestral y anual.

6. Las eventualidades o aspectos no previstos en este procedimiento general serdn
atendidos y resueltos por la Direccion de Planeacion y Evaluacidn de los Centros
de Justicia para las Mujeres, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Estrategias y lineas de accion.

Estrategias.

Son los planteamientos que el OPD Red de Centros de Justicia para las Mujeres establece
en este Plan para alcanzar los objetivos y fines de la dependenciaq, los cuales de manera
clara son la atencién integral, asi como la procuraciéon e imparticion de justicia de
mujeres victimas de violencia por razdén de género, sus hijas e hijos y victimas indirectas.

Lineas de accion.

Son todas aquellas tareas que se establecen en el presente Plan del OPD Red de Centros
de Justicia para las Mujeres para el logro de las estrategias, estdn enfocadas en las
acciones cotidianas de cada una de las unidades administrativas.
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Estrategias:
Estrategia Clave

Construir alianzas con organizaciones de origen publico y/o privada para la creacién de la bolsa
de trabajo, asi como acompaniamiento y capacitacion para el emprendimiento que impulse la El
autonomia econémica de las usuarias que les permita romper el ciclo de violencia.

Garantizar la contribucién para solventar las necesidades bdsicas, urgentes e inmediatas de las
usuarias de los CJM del Estado de Jalisco a través de brindarles recursos econdmicos y en especie.E2

Expansion de Centros de Justicia para las Mujeres en municipios prioritarios a través de la gestion
de recursos propios asi como de otras organizaciones de cardcter nacional e internacionales. E3

Fortalecimiento de la infraestructura y operacion en las sedes de los CJM a través de la gestion de
recursos propios asi como de otras organizaciones de cardcter nacional e internacionales.
Reforzar la legalidad y coordinacion interinstitucional que ayude a garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las mujeres victimas de violencia en razén de género para que exista un mayor  E5
acceso a servicios de acompaniamiento y representacion legal dentro de los CJM.

Desarrollar y fortalecer herramientas digitales para la atencidn en situaciones de emergencia

contra las mujeres por violencia en razén de género, asi mismo, un sistema integral de EG
acompanamiento en sus procesos dentro de los CJM.

Impulsar un modelo de atencién que garantice una estancia de las usuarias, dentro de los CJM

cdlida, digna y empdtica. &
Capacitar a las personas servidoras publicas en derechos humanos y perspectiva de género para E8
evitar la revictimizacién institucional.

Fortalecimiento en la atencion y coordinacion de las ludotecas en los distintos CJM, garantizando
atencidn y espacios dignos para las infancias de las usuarias.

Consolidar el modelo de contencidén emocional para la atencién psicolégica individual y grupal a

las personas servidoras publicas de la Red CJM, que permita su atencién por el desgaste F10

profesional garantizando su salud mental, asegurando brindar una atencidn sin revictimizacion,
cdlida, digna y empdtica a nuestras usuarias.

Lineas de accion:

Av. Federalismo #1524
Col. Mezquitan, 44260 14/52

JALISCO Guadalajara, Jalisco

GOBIIAND DEL ESTADD




00 Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Linea de accion

Generar acciones que permitan a las usuarias gozar plenamente de sus derechos vy libertades reforzando sus
capacidades y protagonismo en todos los @mbitos, mediante acciones que les permitan autonomia econémica LA.LL

Describir mecanismos que fortalezcan la autonomia econémica de las usuarias a través de un acompafiamiento
integral que les permita desarrollar habilidades, acceder a recursos y oportunidades laborales, y asi, superar su | L.A.1.2.
situacién de vulnerabilidad y construir proyectos de vida autdnomos.

Implementar lineamientos de Atencién Especializada de Necesidades Complementarias de las Usuarias de los
Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco. L.A.2.1.

Impulsar proyectos de creacién y ampliacién de los Centros de Justicia para las Mujeres en coordinacién con
organismos publicos y privados, para incrementar la capacidad de atencién a mujeres en situacion de violencia por | L.A.3.1.
razoén de género

Gestion de Recursos Materiales y Financieros, que impulse el fortalecimiento y la operatividad de los CJM..

L.A.4.1
Coordinacidn operativa y normativa de los CJM.

L.A.5.1.
Coordinacion interinstitucional entre la Red CJM, el sector publico, privado y organizaciones de la sociedad civil

L.A.5.2.
Atencion por medios digitales y redes sociales

L.A.6.1.
Uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) para eficientar los procesos de atencién desde los
CJM‘ LoAa6-2-
Monitoreo del comportamiento de la incidencia delictiva de violencia por razén de género. L.A.6.3.
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Contratacién de perfiles especializados, con formacién en género y atencion a victimas.

LA7.1.
Reducir los tiempos de espera de las usuarias mientras estdn recibiendo servicios dentro de los
Centros de Justicia para las Mujeres. LA.7.2.
Ofrecer a las usuarias informacion clara, precisa, gratuita y oportuna. Ademdas de generar
mecanismos para evaluar a las personas servidoras publicas y los servicios de atencion. LA.7.3.
Atencion cdlida y empdtica en espacios dignos, limpios y seguros a las usuarias, sus hijas e
hijos, y victimas indirectas desde los CJM. LA.7.4.
Acompafiamiento a usuarias en los procesos de acceso a la justicia.

L.A.7.5.
Acercar los servicios de atencion especializada para las mujeres victimas de violencia por razén de género.

L.A.7.6.
Prevencién de las violencias desde los CJM para distintos sectores.

L.A.7.7.
Fomentar actividades de recreacion para las usuarias, sus hijas e hijos, las cuales promuevan el desarrollo
emocional, y fomenten la autoestima mediante experiencias positivas L.A.7.8.
Establecer acciones que permitan garantizar una cultura de integridad en el servicio publico con la
finalidad de salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia L.A.7.9.
Reporte y medicién de solicitudes de informacién publica y transparencia institucional.

L.A.7.10.
Garantizar la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las éreas del OPD Red
CIM. L.A7Z.01.
Supervisar los procesos de administracion de riesgos del ejercicio del presupuesto del OPD Red
CJM. L.A.7.12.
Contar con un mecanismo que permita atender denuncias/quejas/sugerencias para las usuarias asi como para el

L.A.7.13.

personal de la Red CJM.
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Programa de Formacion Especializante.

L.A.8.1.
Certificacion en el estédndar de competencia EC 0539 “Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas
de violencia de género”. L.A.8.2.
Certificacion en el estédndar de competencia EC 0497 “Orientacion telefonica a mujeres y victimas de la violencia
basada en el género” L.A.8.3.
Certificacion en el estdndar de competencia EC 0308 “Capacitacion presencial a servidoras y servidores
puUblicos desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres”. L.A.8.4.
Implementacion de los protocolos especializados de atencidon a mujeres victimas de violencia

L.A.8.5.
Prevencion de las violencias desde las dreas ludicas de los CIM.

L.A.9.1.
Generar herramientas de contencién emocional para afrontar, y prevenir el estrés y desgaste emocional entre el
personal de la Red CJM. L.A.10.1

El presente Plan integra diez estrategias y treinta lineas de accién orientadas al
cumplimiento de los objetivo y metas para el ejercicio fiscal 2026, las cuales aseguran la
articulacion de las unidades administrativas para fortalecer la atencidn integral, asi
como la procuraciéon e imparticion de justicia a mujeres victimas de violencia por razén
de género, a sus hijas e hijos y a las victimas indirectas.
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Alineacion de estrategias y lineas de accion por unidad administrativa del OPD Red de
CJM.

En esta seccidén se alineardn de manera clara por unidad administrativa las estrategias,
las lineas de accidn, los entregables y/o resultados, los indicadores, su relacién con la
MIR 2026 y las metas, con el objeto de que se tenga una visibn mds clara de como cada
drea aportard al cumplimiento del presente instrumento de planeacion.

Coordinacion General de la Red de CJM.

Entregable/ Indicador Meta

Resultado

Clave Clave Linea Actividad Se Nivel y
relaciona clave

con la MIR

Estrategia de accién

E7 LA.7.6. Fortalecer la Estadistica Tasa de Si SM9 10% mas de
atencién de la semanal, variacion de _PRO_1 usuarias
violencia en razoén de expediente usuarias atendidas.
género contralas  electrbnico, atendidas por
mujeres que viven o los CJM
transitan en el
Estado de Jalisco

E7 LA.7.4. Brindar atencion Porcentajede |Si SMO_HI_190% de
cdlida y empdtica enEncuestas de satisfaccion de encuestas
la Red CJM para satisfaccion las usuarias satisfactorias
mujeres victimas de respecto ala
violencia por razén atencién
de género recibida

El LALL Brindar servicios de [nformes Porcentaje de  Si SM9_H2_130%

E2 LA12 empoderamiento  |elaborados por el usuarias que

LA.2.1. personal, econémico OPD, con base a cuentan con
y de restituciéon de  las bitécoras de procesos activo
derechos brindados |las jefaturas de  en el area de
a usuarias de los EYP EyP
CJIM.
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E7 LA7.4. Incrementar Registros Promediode  Si SM9_H3_17,500 servicios
L.A.7.6. servicios de atencidénadministrativos |servicios en promedio,
especializada de los CIM otorgados trimestralmente.
aplicados para desde los CJM

mujeres que viven
violencia en razén de
género a través de la

creaciony
ampliacién de la
infraestructura.
E3 LA3.1 Construir Registro de Porcentaje de  Si SM9_H3- 1(20%)
infraestructura compras y/o CJM creados 01_1
institucional en facturas emitidas
determinadas por la Direccién

regiones del Estado Administrativa y
de Jalisco parala  Contable.
atencién a mujeres
en situacién de

violencia

E6 LA.G.2. Creacion del Sistema  Expediente Total de No N/A 1 proyecto
Integral de Atencién a implementado en  proyectos de (1° Etapa).
Mujeres (SIAM) Nuevo los CJM. desarrollo de
Expediente Electronico. software y

telecomunicacion
es ejecutados

La Coordinacién General atiende de manera particular cinco estrategias y siete lineas
de accién a través de siete actividades e indicadores alineados con la MIR 2026 y los
instrumentos de planeacién del OPD Red CJM.
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Direccion de Planeacion y Evaluacion de la Red de CJM.

Clave Clave Linea Actividad Entregable/ Indicador Se Nivel y

Estrategia de accién Resultado relaciona clave

con la MIR

E7 LA.7.4. Monitorear de Estadistica Cantidad de  Si SM9 _PRO_ 10% mas
forma semanal usuarias 1 (17,356 mil
permanente la  (usuarias de atendidas en usuarias)
atencidén a las primera vezy el afo en curso
usuarias delos  seguimiento
CJM.

E7 LA.7.4. Brindar atencién Encuestas Cantidad de |Si SM9_HI_1 90% de
cdliday respondidas encuestas encuestas
empdticaenla  satisfactorioment respondidas satisfactorias
Red CJM para e satisfactoriam (4,952
mujeres victimas ente encuestas)
de violencia por
razén de género.

E7 L.A.7.4. Brindar atencién Encuestas Cantidad de Si SM9_HI_1 5,500
cdliday aplicadas en los encuestas encuestas
empdticaenla CJIM aplicadas aplicadas
Red CJM para
mujeres victimas
de violencia por
razén de género

El LALL Brindar servicios [nformes Porcentaje de Si SM9_H2_1 30%

E2 LA12 de elaborados por el usuarias que (5,032)

LA.2.1 empoderamiento |OPD, con base a cuentan con usudarias con
personal, las bitdcoras de  procesos procesos de
econbmicoyde |as jefaturas de activo en el empoderamie
restitucion de EYP drea de EyP nto de toda la
derechos Red)
brindados a
usuarias de los
CJIM.
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E7

E7

E8

E8

LA.7.4.
L.A7.6.

L.A.7.7.

LA. 8.1
L.A.8.2.
L.A.8.3.
L.A.8.4.

L.A. 81

L.A.8.2.
L.A.8.3.
L.A.8.4.

Brindar servicios
de atencidn
especializada
aplicados para
mujeres que
viven violencia
en razén de
género a través
de la creaciéon y
ampliacién de la
infraestructura.

Actividades
preventivas para
distintos
sectores.

Servidores
publicos
certificados y
capacitados en
perspectiva de
géneroy
derechos
humanos, asi
como
estdndares de
competencia EC
0539, EC 0497, EC
0433y EC 0308.

Emitir
convocatorias
formativas.

S22

JALISCO
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Registros
administrativos
de los CIM

Lineamientos de
actividades
preventivas

Constancias y
evaluaciones pre

y post.

Comprobaciones
PAC

Constancias y
evaluaciones pre

Y post

GOBIIAND DEL ESTADD

Promedio de Si
servicios
otorgados
desde los CJM

Cantidad de Si
personas
capacitadas

en el ano en
curso

Cantidad de Si
personas
certificadas

NOmero de Si
acciones
formativas con
convocatoria
emitida y
difundidas

C.V.G.
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SM9_H3_1 7,500 servicios
SM9_H1- 5% mdas de
01_1 26,026
capacitacione
S.
SM9_H1- 545 (100%)
01_2
SM9_H1- 1,650 (100%)
02_1
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E5 LA5.2. Construir Informe anual  Cantidad de i SM9_H2- 10 (100%)
alianzas con alianzas 01_1
instituciones realizadas con
educativas instituciones
educativas
E5 LA5.2. Construir Informe Cantidadde No NA 10 (100%)
alianzas con elaborado por el alianzas con
dependencias OPD Red CJM dependencias
y/o asociaciones y/o
civiles. asociaciones
E2 LA.2.1 Actualizacion de Publicacién de Total de No NA 1 documento
Reglas de Operacién Reglas de documentos (100%)
2026. Operacioén en el institucionales y
Periédico Oficial del operados
Estado de Jalisco  creados
E6 Atender y orientar de [nforme de mujeres Porcentajede  No NA 475 (100%)
LA.G.L forma virtual a atendidas por redes mujeres
LA.6.2. mujeres victimas de |sociales victimas de
violencia por razén violencia
de género. atendidas por
redes sociales
Facebook
Instagram
E6 L.A.6.1. Atender y orientar de Informe trimestral |Cantidad de No NA 14.000 (100%)
forma virtual a realizado por la mujeres que mujeres que
mujeres victimas de |Jefatura de Andlisis |utilizaron el utilizan el
violencia por razén y Acciones Chatbot violeta chatbot.
de género. Estratégicas
E6 LA.G.L Atender y orientar de [nforme trimestral  Cantidad de No NA 750 (100%)
forma virtual a de la DPECJ Mujeres que se mujeres
mujeres victimas de Informe de mujeres vincularon al C5 vinculadas al C5
violencia por razén
de género.
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EG LA.G.L
E5 LA5.IL
E10 LA10.1.
E10 L.A10.1.
E8 L.A.8.1
LA.8.5.
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Que cada persona  Suma de
servidora publica herramientas
que brinde atencidn, graficas creadas

Total de No
herramientas
grdficas, difusion

esté debidamente  para los trabajos en y atencion de

acreditada y que su los CJM
espacio de trabajo

cuente con sus datos

de manera visible;

asi como material

impreso con sus
obligaciones y los

derechos de las

usuarias.

Herramientas Herramientas
gréficas de difusién ygraficas digitales
atencion de usuarias creadas.
creadas.

Elaborar el Plan Plan.
Anual de Trabajo de

los Centros de

Justicia para las

Mujeres del Estado

de Jalisco 2026.

Implementacién del Informes
Programa de trimestrales
Contencién

Emocional (PCE).

Implementacién del Informes
Programa de trimestrales
Contencién

Emocional (PCE).

Capacitar al Listas de asistenciaq,
personal operativo y evidencia
administrativo para fotogrdfica,
implementar y evaluaciones pre 'y
difundir el protocolo post.

de atencidén a

mujeres diversas.

JALISCO

GOBIIAND DEL ESTADD

usuarias
creadas

Total de No
herramientas
gréficas, difusion

y atencién a
usuarias

creadas.

Total de No
documentos
institucionales y
operativos

creados.

Total de No
personas que
participan en el
programa

Total de No
personas que
participan en el
programa

NGmero de No
personas que se
capacitaron en

el protocolo
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NA

NA

N/A

N/A

N/A

N/A

260
Herramientas
de grdficos e
impresos
(100%)

520
herramientas
grdficas
creadas.
(100%)

5 planes
anuales
correspondiente
salos CJMen
2026.

(100%)

200 personas
en intervencion
individual.
(100%)

400 personas
en intervencion
grupal

(100%)

600 personas
capacitadas
(100%)
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El LALL
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L.AL.2.
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Capacitar al Listas de asistencia, NGmero de No N/A
personal operativo y evidencia personas que se

administrativo para fotogrdfica, capacitaron en

implementar y evaluaciones prey la guia

difundir la guia de  post.

atencién a mujeres

indigenas.
Disefiar un programaPrograma realizado Total de No N/A.
que permita prevenir documentos
conductas y/o institucionales y
patrones de operativos
violencias en las creados.
hijas e hijos de las
usuarias dentro del
drea ladica.
Realizar mapas de  Mapas de calor. NUmero de No N/A
calor respecto a la mapas de calor
incidencia de elaborados.
violencia por razén
de género en las
colonias aledafas a
los CJM.
Disefio del Programa [Programa realizado [Total de No N/A
de Empoderamiento e implementado.  [documentos
y Prevencion 2026 institucionales y
para los CIM. operativos
creados.
Realizar bazares de |Bazar realizado, Porcentajede No N/A

emprendimiento respaldo en formatobazares
Cy formato Clde realizados con
los Lineamientos respecto a los

para la Validaciéon planeados en

de Actividades realizar.
Preventivas y de
Vinculacion.
Implementacion del [Modelo Porcentajede No N/A
Modelo de implementado. usuarias que se
Autonomia integran al
Econémica. modelo de
autonomia
econdémica.
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200 personas
capacitadas en
la guia de
Mujeres
Indigenas.
(100%)

1 documento
publicado en
2026.

(100%)

4 Mapas de
calor.
(100%)

1 documento
publicado en
2026.

(100%)

35 bazares
realizados en el
ejercicio fiscal
2026.

(100%)

200 usuarias
que participan
en el Modelos
de Autonomia
Econdmica.
(100%)
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E4 LA4.1 Diagnostico Diagnostico Total de No N/A 1documento
situacional de realizado documentos publicado.
Zapopan institucionales y (100%)
operativos
creados.
E3 L.A.3.1. Efectuar una Cuestionario Total de No N/A 1 documento
E6 LA.6.3. encuesta de clima  elaborado, documentos publicado en
E10 L.A.10.1. laboral al personal  |memoria institucionales y 2026.
de la Red de Centros fotogréfica e operativos (100%)
de Justicia para las informe de creados
Mujeres. resultados.
E3 LA.3.L. Aplicacion de la Informe de Total de No N/A 455
EG LA.6.3. encuesta de clima  resultados cuestionarios cuestionarios
EI0 LA10.1. laborall. aplicados (100%)
El LA12. Emision de la Convocatoria de la Convocatorias |No N/A 1 convocatoria
E7 LA7.7. convocatoria dela  lasamblea emitidas para la (100%)
asamblea participativa del asamblea
participativa del OPD |OPD Red CJM participativa de
Red CJM. la OPD Red CJM
El LA12. Instalacion de la Acta de instalacion Actas de No N/A 1 sesion de
E7 LA.7.7. asamblea de la asamblea Instalacién de la instalacion
participativa del OPD participativa asamblea (100%)
Red CJM. participativa
El L.A1.2. Sesiones de la Acta de las sesiones(Total de No N/A 1 sesiones
E7 LA.7.7. asamblea de la asamblea sesiones de la (100%)
participativa de la  participativa de la  asamblea
OPD Red CJM OPD Red CJM participativa de
la OPD Red CJM

La Direccién de Planeacion y Evaluacion de la Red de CJM atiende de manera particular
diez estrategias y veinte lineas de accién a través de treinta y dos actividades e
indicadores alineados con la MIR 2026 y los instrumentos de planeacion del OPD Red CJM.

JALISCO

GOBIIAND DEL ESTADD
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OO | Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Direccion Administrativa y Contable de la Red de CJM.

Clave Clave Linea Actividad Entregable/ Indicador Se Nivel y

Estrategia de accidon Resultado relaciona clave

con la MIR

E3 LA3.1. Construccionde  Informes Cantidad de  Si SM9_H3- 1 Proyecto
infraestructura trimestrales de la proyectos 01_1 aprobado.
institucional en Jefatura de aprobados (100%)
regiones del Estado Recursos
de Jalisco para la  Materiales
atenciéon a mujeres
en situacion de
violencia

E3 LA3.1. Construcciobnde  Informes de la Cantidad de  Si SM9_H3- |1 Proyecto
infraestructura Jefatura de proyectos 01_1 ejecutado.
institucional en Recursos ejecutados (100%)
regiones del EstadoMateriales
de Jalisco para la
atenciéon a mujeres
en situacién de
violencia
Mantenimientoy Informes de la Ndmero de Si SM9_H3- |5 proyectos

E4 LA.4L ampliacién de la  Jefatura de espacios con 02_1 (100%)
infraestructura Recursos incremento en
para la atencién a Materiales capacidad de
mujeres victimas atencién
de violencia.

E4 LA.4.. Mantenimiento y [Informesdela  [Total de Si SM9_H3- 5 proyectos.
ampliacién de la  Jefatura de espacios 02_1 (100%)
infraestructura Recursos remodelados
para la atencién a [Materiales
mujeres victimas
de violencia

E2 LA.2.1 Implementacién de Informe trimestral Porcentajede  No N/A 100% del
las Reglas de de monto ejercido, recurso de las presupuesto
Operacién 2026 usuarias Reglas de aprobado para

beneficiadas, y Operacién Reglas de
apoyos entregados ejercido Operacion para
2026.

E7 LA7.1 Contratar personal, Nombramientos Porcentajede No N/A 95% (720
de forma que se firmados plantilla plazas).
pueda cubrir al contratada

Av. Federalismo #1524
Col. Mezquitan, 44260 26/52

JALISCO

CGOBEAND DEL ESTADD

Guadalajara, Jalisco




o]e]

Red de Centros

de Justicia para

menos el 85% de las
plazas vacantes de la
Red CJM,
principalmente entre
el personal operativo

las Mujeres

de los CJM

E7 LA.7.4. Contar con espacios Registro diario de  Porcentajede  Si ComponenteEjercer el 100%

LA.7.2. de coffe break insumos en el drea recurso ejercido. H1 del presupuesto

exclusivos para las  de coffee break aprobado para
usuarias en todas las durante manana y tener todos los
salas de espera de  tarde por parte de insumos
los CJM, asi como las personas que necesarios para
kleenex, mantas y son enlaces la atencién de
demads articulos para administrativas las usuarias.
hacer méds amena su
estadia mientras
esperan

E7 LA7.4. Mantener las Facturas del pago Porcentajede  |No N/A Ejercer el 100%

LA.7.12. instalaciones limpias, de compras, recurso ejercido. del presupuesto

en condiciones resoluciones de aprobado para
dignas; asi como licitaciones y tener todos los
renovar el mobiliario fotografias. insumos
para atender a las necesarios para
usuarias, sus hijas e la atencién de
hijos. las usuarias.

E6 L.A.6.2. Implementar un Sistema Total de No N/A 1 proyecto.
sistema de implementado enpProyectos de (100%)
seguimiento respecto |45 c M. desarrollo de
a la alimentacion del software y
Banco Nacional de telecomunicacio
Datos e Informacion nes ejecutados.
sobre Casos de
Violencia contra las
Muijeres (BANAVIM)
para los CJM.

E6 LA.6.2. Desarrollar un nuevo [Expediente Total de No N/A 1 proyecto
Expediente implementado en |proyectos de (1° Etapa).
Electronico Inter- los CIM. desarrollo de
operativo (SIAM). software y

telecomunicacio
nes ejecutados

E6 LA.6.2. Bitdcoras digitales  Bitdcoras Total de Si Actividad 1 proyecto (5
para registro del implementadas en [proyectos de ComponenteCJM con la
ingreso y salidade los CJM desarrollo de 1 implementacion

software y 100%)
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E4
E7

E4
E7

E4
E7

E4
E7
E9

E4
E7

E4
E7

E7

LA4.L

LA.7.12.

LA4.1.

LA.7.12.

LA.4.l.
LA.7.4.

LA.7.12.

LA4.1
LA.7.4.

LA.7.12.

LAS.IL

LA.4.l.

LA.7.12.

LA4.1

LA712.

LA7.4.
LA7.9.

las usuarias en cada
CJM

Gestionar, validar y
llevar a cabo los
Procesos de
adquisiciones de
bienes y servicios
para el OPD
Ejercicio del recurso
para

la operatividad del
OPD Red CJM

Realizar un lactario
para que el personal
de la Red CJM tenga
un espacio digno
para realizar esta
actividad.
Fortalecimiento de
las ludotecas
dentro de los CJM.

00 Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Actas de Sesiones
de Comité de
Adquisiciones

Informe del OPD

telecomunicacio
nes ejecutados
Porcentajede  Si
procesos de
compra en
proceso

Porcentajede No

Red CJM elaborado recurso ejercido

de manera anual.

Habilitacion de
lactario en la Red
de CJM.

Mantenimiento y
renovar
mobiliario, asi
como materiales

Lactario No
Habilitado en las
oficinas

centrales de la

Red de CJM.

Porcentaje del No
recurso ejercido.

para las

infancias.
Realizar el Documento con Total de No
Programa de el Programa de  documentos
Trabajo de Trabajo de institucionalesy
Administracién de  Administracion ~ OPerativos

. . creados

Riesgos. de Riesgos.
Realizar las sesiones Actas de sesiones e Total de No
ordinarias de manerainformes documentos
trimestral para trimestrales. institucionales y
cumplir con los operativos
informes. creados
Aplicar evaluaciones [nforme de Evaluaciones de No
de desempefio al desempeno desempefo

personal de las 5
sedes de los CIM

Actividad

100% del

Componenteporcentaje de

1

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

compras en
proceso

100% del recurso
ejercido

Habilitar 1
lactario en las
oficinas
centrales de la
Red CJM.

(100%)
Fortalecer las 5
ludotecas de los
CJM.

(100%)

1 documento
publicado en
2026.

(100%)

1 documento
publicado en
2026.

(100%)

Aplicacién a los
5 centros.
(100%)

La Direccidn Administrativa y Contable de la Red de CJM atiende de manera particular

seis estrategias y diez lineas de accién a través de dieciocho actividades e indicadores

alineados con la MIR 2026 y los instrumentos de planeacion del OPD Red CJM.

JALISCO
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' Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Direccién Juridica de la Red CJM.

Clave Clave Linea Actividad Entregable/ Indicador Se Nivel y
Estrategia de accién Resultado relacionaclave
con la
8 Convenios.
E5 LA5.2. Elaboracién de Convenios y/o Total de Si SM9 H2- (100%)
convenios de alianzas convenios 01_1
colaboracién con suscritas. suscritos con
asociaciones, instituciones
organizaciones de la educativas.
sociedad civil,
dependencias e
instancias del sector
publico y privado que
puedan otorgar algdn
tipo de servicio y/o
atencioén, a favor de
las usuarias de cada
uno de los CJM.
ES LA5.2. Convenios de Convenios en Total de No N/A 12 convenios.
colaboracién general convenios
suscritos en (100%)
general
E4 LA.4.1. Contratos Contratos Total de No N/A 25 contratos.
suscritos contratos
E7 LA.7.2. realizados suscritos en (100%)
general
E5 LAG.L Representacion legal | Informes Total de Juicios No N/A Dar
en Juicios Laborales. (Expedientes laborales en el seguimiento
iniciados y ejercicio fiscal. al100% de las
acumulados). demandas
laborales.
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Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

E5 LA Representacion legal | Informes Total de No N/A Dar
en Procedimientos (Expedientes procesos seguimiento
Administrativos. iniciados y administrativos al 100% de los
acumulados). | en el ejercicio procesos
fiscal. admon.
E5 LAG.L Representacion legal | Informes Total de Juicios No N/A Dar
en materia civil y/o (Expedientes civiles/o penales seguimiento
penal. iniciados y en el ejercicio al100% de las
acumulados). | fiscal. demandas.
E5 LA5.1. Representacion legal | Informes Total de No N/A Dar
ante la CNDH, CEDHy | (Expedientes procesos en el seguimiento
otros. iniciados y ejercicio fiscal. al 100% de los
acumulados). procesos.
Garantizar una cultura
ES LA5.1. de integridad en el Acta de las Sesiones No N/A 4 Sesiones de
servicio publico sesiones realizadas del Comité
E7 LA7.3. Comité de Eticq, realizadas.
Conductay
LA.7.9. Prevencion de (100%)
Conflictos de
Interés.
E5 LA5.1. Promocion de cartas | Oficio de Porcentaje de No N/A 85% del
compromiso en resultados del | cartas personal con
E7 LA7.4. materia de ética e porcentaje compromiso cartas
integridad publica total. firmadas entre el compromiso
LA7.9. entre el personal del personal de la firmadas.
OPD Red de CJM. Red de CJM.
E5 LAS.. Programa de Evidencia Reconocimientos | No N/A 27
reconocimientos fotografica del | entregados. reconocimient
E7 LA.7.4. os.

Av. Federalismo #1524
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Red de Centros

de Justicia para
las Mujeres

LA.7.9. generales a la evento, lista de (100%)
integridad publica. asistencia.
E5 LA Capacitacioén al Listas de Namero de No N/A 36
personal respecto al asistencia, capacitaciones capacitacione
E7 LA7 4. Comité de Etica, asi evidencia realizadas. s.
. - fotogréfica,
LA7.0. como riesgos éticos, y .
) evaluaciones (100%)
ruta de denuncia, pre y post
entre otros temas capacitacion.
establecidos en el
Programa de Trabajo
establecido por la
Contraloria del
Estado.
E5 LAS. Reporte y medicion de | Desagregar el | Porcentaje de No N/A Responder al
solicitudes de namero de solicitudes 100% las
E7 LA7:4. informacién publicay | solicitudes recurrentes solicitudes de
transparencia recibidas, respecto al total transparencia
LA7.9. institucional. recursos de solicitudes de
interpuestos transparencia..
de revision y
relacién de los
temas mas
solicitados.
Sesiones del Comité de |Actas de las NUmero de No N/A 4 Sesiones de
ES LASI Transparencia. sesiones. sesiones Comité
realizadas. realizadas.
E7 L.A.7.4. (100%)
LA.7.9.
Capacitaciones, una porConstancias, Ndmero de No N/A 15
ES LAS1 cada una de las sedes y reconocimientos,capacitaciones capacitaciones.
de la Red de este OPD, listas de realizadas. (100%)
E7 LA.7.4. en materia de asistencia.
transparencia con los
LA7.9. temas: Acceso a la
informacion publica,
Proteccién de Datos

JALISCO

CGOBEARND DEL £S5
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Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Personales y Avisos de

Privacidad.

La Direccién Juridica de la Red de CJM atiende de manera particular a tres estrategias y

siete lineas de accidén a través de catorce actividades e indicadores alineados con la MIR

2026 y los instrumentos de planeacion del OPD Red CJM.

Centro de Justicia para las Mujeres sede Guadalajara.

Clave Clave Linea Actividad Entregable/ Indicador Se NI\Z=1RY
Estrategia de accién Resultado relacionaclave
con la
MIR
El LALL Implementacion del Modelo Usuarias que Si SM9_H2- 50 usuarias que
LA12 Modelo de Autonomia implementado. participan en el 02_1 participan en el
Econémica. modelo de Modelos de
autonomia Autonomia
econdémica. Econémica.
(100%)
E2 LA.21. Implementacién de las Informe Porcentaje de No N/A 100% de recurso
Reglas de Operaciéon  trimestral de recurso de las de las Reglas de
2026. monto ejercido, Reglas de Operacion
usuarias Operacién ejercido ejercido (CJM
beneficiadas,y (CJM GDL). GDL).
apoyos
entregados.
E2 LA.21. Atencion especializada Registros Usuarias que se les Si SM9O_H2- 350 usuarias
a las necesidades administrativos otorga apoyo a 02_1 que reciben
bésicasy través de Reglas de apoyo a través
complementarias de las Operacion. de Reglas de
usuarias. Operacion.
(100%)
El LALL Incorporar a las Registros Usuarias Si SM9_H2- 100 usuarias
LA.1.2. usuarias a bolsa de administrativos yvinculadas a bolsa 02_1 contratadas.
trabajo para garantizar recibo de de trabajo (100%)
su autonomia némina
econdmica
El LA.LL Promover el Registros Usuarias con Si SM9_H2- 200 usuarias
LA.12. fortalecimiento de las  administrativos empoderamiento 02_1 que
usuarias para el participaron en
desarrollo de un talleres de
proyecto de vida empoderamient
auténomo. o y/o iniciaron
su
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ES

E7

E7

E7

E7

E7

E7

E7

LAG.IL

LA.7.4.

L.A.7.5.

LA.7.5.

L.A.7.5.

LA7.5.

LA7.3.
LA7.4.
LA.7.6.
LA.7.3.
LA.7.4.
LA.7.6.

o]e]

Elaborar el Plan Anual
de Trabajo de los

Centros de Justicia para

las Mujeres del Estado
de Jalisco 2026.
Aplicar de forma
periddica en todas las
dreas de los CJM
encuestas de
satisfaccion para las
usuarias.
Acompafiamiento en
materia penal.

Seguimiento en materia
penal.

Representacién en
materia familiar.

Entrega de tarjetones a
usuarias para el control
de seguimiento y
etapas procesales en
materia familiar.
Derivacién de usuarias
a MP para presentacion
de denuncia.
Consejerias realizadas
dentro del CJM.

JALISCO

Red de Centros

de Justicia para
las Mujeres

Plan.

Entrega de
encuestas de
satisfacciéon

Bitdcoras
internas y
estadistica
semanal

BitGcoras
internas y
estadistica
semanal

Informes
trimestrales y
estadisticas
semanales.

Lista de entrega
de tarjetones a
usuarias de
procesos
familiares.
Listado de
usuarias
derivadas a MP.
Listado de
mujeres que
recibieron
consejeria.

GOBIIAND DEL ESTADD

Total de No
documentos
institucionales y
operativos

creados.

Total de encuestas No
aplicadas

Total de usuarias No
que reciben

asesoria en

materia penal

desde Acceso a la
Justicia

Total de usuarias No
que reciben
seguimiento y
monitoreo en

materia penal

desde Acceso a la
Justicia

Total de usuarias |No
con representacion
familiar

Total de tarjetones No
entregados a
usuarias

Total de usuarias |No
derivadas a MP

Total de mujeres  No
que se les brindd
consejeria

Av. Federalismo #1524
Col. Mezquitan, 44260
Guadalajara, Jalisco

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

emprendimient
o.
(100%)

1 plan anual
correspondiente
al CJM GDL
2026.

(100%)

2,000 aplicadas.
(100%)

2,300 asesorias
brindadas.
(100%)

5,200 usuarias.
(100%)

7,000
representacione
s en materia
familiar.

(100%)

7,000 tarjetones
entregados a
usuarias.

(100%)

8,000 usuarias
derivadas a MP.
(100%)

10,000 mujeres
que se les
brind6
consejeria.
(100%)
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Red de Centros

de Justicia para
las Mujeres

E7 LA.7.3. Usuarias que se les Listado de Total de usuarias No N/A 7,000 usuarias
LA.7.4. aplico la “Regla de 100”. jusuarias que se |que se les aplicé la que se les aplicod
LA.7.6. les aplicé la Regla de 100 la Regla de 100.
Regla de 100. (100%)
E7 LA.7.3. Usuarias que se les Lista con el filtro Total de usuarias No N/A 2,100 usuarias
LA.7.4. aplico la “Regla 100" que de usuarias que que se les aplico la que se les aplico
LA.7.6. se puede considerar se puede Regla de 100 y se la Regla de 100 y
con SuUs procesos considerar con puede considerar se puede
cerrados dentro del Sus procesos CON SuUs procesos considerar con
CJIM. cerrados dentro cerrados dentro SUs procesos
del CJM. del CJM cerrados dentro
del CJM.
(100%)

E7 LA.71 Aplicar una encuesta de Cuestionario Total de personas No N/A 129 personas
clima laboral al elaborado, servidoras publicas contestan la
personal del CJM memoria que respondieron encuesta.

fotografica e la encuesta de (100%)
informe de clima laboral
resultados.

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Guadalajara atiende de manera
particular cuatro estrategias y nueve lineas de accién a través de diez y seis actividades
e indicadores alineados con la MIR 2026 y los instrumentos de planeacién del OPD Red

CIM.
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Clave
Estrategia

o]e]

Red de Centros

de Justicia para
las Mujeres

Centro de Justicia para las Mujeres sede Puerto Vallarta.

Clave Linea Actividad

de accién

Entregable/
Resultado

Indicador

Se Nivel y
relacionaclave
con la

MIR

El LALL Implementacion del Modelo Usuarias que Si SM9_H2- 15 usuarias que
LA.12. Modelo de Autonomia implementado. participan en el 02_1 participan en el
Econémica. modelo de Modelos de
autonomia Autonomia
econdémica. Econémica.
(100%)

E2 LA.21 Implementacion de las Informe Porcentaje de No N/A 100% de recurso
Reglas de Operaciéon  trimestral de recurso de las de las Reglas de
2026. monto ejercido, Reglas de Operacion

usuarias Operacion ejercido (CJM
beneficiadas,y ejercidos (CJM PV). PV).

apoyos

entregados.

E2 LA.21. Atencion especializada Registros Usuarias que se les Si SM9O_H2- 75 usuarias que
a las necesidades administrativos otorga apoyo a 02_1 reciben apoyo a
basicas y través de Reglas de través de Reglas
complementarias de las Operacion de Operacion.
usuarias. (100%)

El LALL Incorporar a las Registros Usuarias Si SM9_H2- 30 usuarias

LA12 usuarias a bolsa de administrativos yvinculadas a bolsa 02_1 contratadas.
trabajo para garantizar recibo de de trabajo (100%)
su autonomia némina
econémica
El LA.LL Promover el Registros Usuarias con Si SM9_H2- 50 usuarias que
LA.12. fortalecimiento de las  administrativos empoderamiento 02_1 participaron en
usuarias para el talleres de
desarrollo de un empoderamient
proyecto de vida o y/o iniciaron
auténomo. su
emprendimient
o.
(100%)

E5 LAS.IL Elaborar el Plan Anual  Plan. Total de No N/A 1 plan anual
de Trabajo de los documentos correspondiente
Centros de Justicia para institucionales y al CJM PV 2026.
las Mujeres del Estado operativos (100%)
de Jalisco 2026. creados.
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E7

E7

E7

E7

E7

E7

E7

E7

E7

LA.7.4.

LA.7.5.

LA.7.5.

L.A.7.5.

LA7.5.

LA.7.3.
LA7.4.
LA.7.6.
LA.7.3.
LA7.4.
L.A.7.6.

LA7.3.
LA7.4.
LA7.6.

LA.7.3.
LA7.4.
LA.7.6.

o]e]

&

Aplicar de forma
periddica en todas las
dreas de los CIM
encuestas de
satisfaccion para las
usuarias.
Acompafiamiento en
materia penal.

Seguimiento en materia
penal

Representacion en
materia familiar.

Entrega de tarjetones a
usuarias para el control
de seguimiento y
etapas procesales en
materia familiar.
Derivacion de usuarias
a MP para presentacion
de denuncia.
Consejerias realizadas
dentro del CJM.

Usuarias que se les
aplicé la “Regla de 100"

Usuarias que se les

aplicé la “Regla 100" que de usuarias que

se puede considerar
CON SUS Procesos

JALISCO

Entrega de
encuestas de
satisfaccion

BitGcoras
internas y
estadistica
semanal

BitGcoras
internas y
estadistica
semanal

Informes
trimestrales y
estadisticas
semanales.

Lista de entrega
de tarjetones a
usuarias de
procesos
familiares.
Listado de
usuarias
derivadas a MP.
Listado de
mujeres que
recibieron
consejeria.

Listado de
usuarias que se
les aplicd la
Regla de 100.
Lista con el filtro

se puede
considerar con

GOBIIAND DEL ESTADD

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Total de encuestas No
aplicadas

Total de usuarias No
que reciben

asesoria en

materia penal

desde Acceso a la
Justicia

Total de usuarias No
que reciben
seguimiento y
monitoreo en

materia penal

desde Acceso a la
Justicia

Total de usuarias No
con representacion
familiar

Total de tarjetones No
entregados a
usuarias

Total de usuarias |No
derivadas a MP

Total de mujeres  No
que se les brindd
consejeria

Total de usuarias  No
que se les aplicé la
Regla de 100

Total de usuarias No
que se les aplico la
Regla de 100 y se
puede considerar

Av. Federalismo #1524
Col. Mezquitan, 44260
Guadalajara, Jalisco

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

500 aplicadas.
(100%)

375 asesorias
brindadas.
(100%)

1,000 usuarias.
(100%)

1,100
representacione
s en materia
familiar.

(100%)

1,100 tarjetones
entregados a
usuarias.

(100%)

1,150 usuarias
derivadas a MP.
(100%)

1,200 mujeres
que se les
brindd
consejeria.
(100%)

1,200 usuarias
que se les aplicod
la Regla de 100.
(100%)

360 usuarias
que se les aplicé
la Regla de 100 y
se puede
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OO | Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

cerrados dentro del Sus procesos CON SuUs procesos considerar con
CJIM. cerrados dentro cerrados dentro SUs procesos
del CJM. del CJM cerrados dentro
del CJM.
(100%)

E7 LA7.11 Aplicar una encuesta de Cuestionario Total de personas No N/A 57 personas
clima laboral al elaborado, servidoras publicas contestan la
personal del CJM memoria que respondieron encuesta.

fotografica e la encuesta de (100%)
informe de clima laboral
resultados.

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Puerto Vallarta atiende de manera
particular cuatro estrategias y nueve lineas de accién a través de diez y seis actividades
e indicadores alineados con la MIR 2026 y los instrumentos de planeacién del OPD Red
CIM.
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Clave
Estrategia

o]e]

Red de

Centros

de Justicia para
las Mujeres

Centro de Justicia para las Mujeres sede Colotlan.

Clave Linea Actividad

de accién

Entregable/
Resultado

Indicador

Se Nivel y
relacionaclave
con la

MIR

El LALL Implementacion del Modelo Usuarias que Si SM9_H2- 10 usuarias que
LA.12. Modelo de Autonomia implementado. participan en el 02_1 participan en el
Econémica. modelo de Modelos de
autonomia Autonomia
econdémica. Econémica.
(100%)

E2 LA.21 Implementacion de las Informe Porcentaje de No N/A 100% de recurso
Reglas de Operacién trimestral de recurso de las de los
2026. monto ejercido, Reglas de lineamientos

usuarias Operacién ejercido ejercido (CJM
beneficiadas,y (CJM Col). col).

apoyos

entregados.

E2 LA2.1. Atencion especializada Registros Usuarias que se les Si SM9O_H2- 65 usuarias que
a las necesidades administrativos otorga apoyo a 02_1 reciben apoyo a
basicas y través de Reglas de través de Reglas
complementarias de las Operacion de Operacion.
usuarias. (100%)

El LALL Incorporar a las Registros Usuarias Si SM9O_H2- 15 usuarias

LA12 usuarias a bolsa de administrativos yvinculadas a bolsa 02_1 contratadas.
trabajo para garantizar recibo de de trabajo (100%)
su autonomia némina
econémica
El LA.LL Promover el Registros Usuarias con Si SM9_H2- 25 usuarias que
LA.12. fortalecimiento de las  administrativos empoderamiento 02_1 participaron en
usuarias para el talleres de
desarrollo de un empoderamient
proyecto de vida o y/o iniciaron
auténomo. su
emprendimient
o.
(100%)

E5 LAS.IL Elaborar el Plan Anual  Plan. Total de No N/A 1 plan anual
de Trabajo de los documentos correspondiente
Centros de Justicia para institucionales y al CJM COL
las Mujeres del Estado operativos 2026.
de Jalisco 2026. creados. (100%)
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E7

E7

E7

E7

E7

E7

E7

E7

E7

LA.7.4.

LA.7.5.

LA.7.5.

L.A.7.5.

LA7.5.

LA.7.3.
LA7.4.
LA.7.6.
LA.7.3.
LA7.4.
L.A.7.6.

LA7.3.
LA7.4.
LA7.6.

LA.7.3.
LA7.4.
LA.7.6.

o]e]

&

Aplicar de forma
periddica en todas las
dreas de los CIM
encuestas de
satisfaccion para las
usuarias.
Acompafiamiento en
materia penal.

Seguimiento en materia
penal

Representacion en
materia familiar.

Entrega de tarjetones a
usuarias para el control
de seguimiento y
etapas procesales en
materia familiar.
Derivacion de usuarias
a MP para presentacion
de denuncia.
Consejerias realizadas
dentro del CJM.

Usuarias que se les
aplicé la “Regla de 100"

Usuarias que se les

aplicé la “Regla 100" que de usuarias que

se puede considerar
CON SUS Procesos

JALISCO

Entrega de
encuestas de
satisfaccion

BitGcoras
internas y
estadistica
semanal

BitGcoras
internas y
estadistica
semanal

Informes
trimestrales y
estadisticas
semanales.

Lista de entrega
de tarjetones a
usuarias de
procesos
familiares.
Listado de
usuarias
derivadas a MP.
Listado de
mujeres que
recibieron
consejeria.

Listado de
usuarias que se
les aplicd la
Regla de 100.
Lista con el filtro

se puede
considerar con

GOBIIAND DEL ESTADD

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Total de encuestas No
aplicadas

Total de usuarias No
que reciben

asesoria en

materia penal

desde Acceso a la
Justicia

Total de usuarias No
que reciben
seguimiento y
monitoreo en

materia penal

desde Acceso a la
Justicia

Total de usuarias No
con representacion
familiar

Total de tarjetones No
entregados a
usuarias

Total de usuarias |No
derivadas a MP

Total de mujeres  No
que se les brindd
consejeria

Total de usuarias  No
que se les aplicé la
Regla de 100

Total de usuarias No
que se les aplico la
Regla de 100 y se
puede considerar

Av. Federalismo #1524
Col. Mezquitan, 44260
Guadalajara, Jalisco

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

500 aplicadas.
(100%)

77
asesorias
brindadas.
(100%)

265 usuarias.
(100%)

230
representacione
s en materia
familiar.

(100%)

230 tarjetones
entregados a
usuarias.

(100%)

250 usuarias
derivadas a MP.
(100%)

300 mujeres
que se les
brindd
consejeria.
(100%)

250 usuarias
que se les aplicod
la Regla de 100.
(100%)

75 usuarias que
se les aplico la
Regla de 100 y
se puede

39/52



o]e]

Red de Centros

de Justicia para
las Mujeres

cerrados dentro del
CJM.

Sus procesos
cerrados dentro
del CJM.

CON SuUs procesos
cerrados dentro
del CJM

considerar con
SUS pProcesos
cerrados dentro
del CJM.

(100%)

E7

LA.711

Aplicar una encuesta de

Cuestionario

Total de personas

N/A

36 personas

clima laboral al elaborado, servidoras publicas contestan la
personal del CJM memoria que respondieron encuesta.
fotogréfica e la encuesta de (100%)
informe de clima laboral
resultados.

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Colotlan atiende de manera particular
cuatro estrategias y nueve lineas de accion a través de diez y seis actividades e
indicadores alineados con la MIR 2026 y los instrumentos de planeacién del OPD Red CJM.

Centro de Justicia para las Mujeres sede Tlajomulco de Zafiiga.

Clave Clave Linea Actividad Entregable/ Indicador Se Nivel y
Estrategia de accién Resultado relacionaclave
con la
MIR
El LALL Implementacién del Modelo Usuarias que Si SM9O_H2- 75 usuarias que
LA.12. Modelo de Autonomia implementado. participan en el 02_1 participan en el
Econémica. modelo de Modelos de
autonomia Autonomia
econémica. Econémica.
(100%)
E2 LA.21. Implementacién de las Informe Porcentaje de No N/A 100% de recurso
Reglas de Operacién  ftrimestral de recurso de las de las Reglas de
2026. monto ejercido, Reglas de Operacion
usuarias Operacién ejercido ejercido (CJM
beneficiadas,y (CIM TLAJ). TLAJ).
apoyos
entregados.
E2 LA.2.1 Atencion especializada Registros Usuarias que se les Si SM9_H2- 285 usuarias
a las necesidades administrativos otorga apoyo a 02_1 que reciben
bésicasy través de Reglas de apoyo a través
complementarias de las Operacién de Reglas de
usuarias. Operacion.
(100%)
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El

El

ES

E7

E7

E7

E7

LALL
LAL2.

LALL
LA12.

LAS.I

LA7.4.

L.A.7.5.

LA7.5.

LA7.5.

o]e]

Incorporar a las
usuarias a bolsa de
trabajo para garantizar
su autonomia
econdmica

Promover el
fortalecimiento de las
usuarias para el
desarrollo de un
proyecto de vida
auténomo.

Elaborar el Plan Anual
de Trabajo de los

Centros de Justicia para

las Mujeres del Estado
de Jalisco 2026.
Aplicar de forma
peridédica en todas las
dreas de los CIM
encuestas de
satisfaccion para las
usuarias.
Acompafiamiento en
materia penal.

Seguimiento en materia
penal.

Representacion en
materia familiar.

JALISCO

Red de Centros

de Justicia para
las Mujeres

Registros Usuarias Si
administrativos yvinculadas a bolsa
recibo de de trabajo

némina

Registros Usuarias con Si

administrativos empoderamiento

Plan.

Entrega de
encuestas de
satisfaccion

BitGcoras
internas y
estadistica
semanal

BitGicoras
internas y
estadistica
semanal

Informes
trimestrales y
estadisticas
semanales.

GOBIIAND DEL ESTADD

Total de No
documentos
institucionales y
operativos

creados.

Total de encuestas No
aplicadas

Total de usuarias |No
que reciben

asesoria en

materia penal

desde Acceso ala
Justicia

Total de usuarias No
que reciben
seguimiento y
monitoreo en

materia penal

desde Acceso a la
Justicia

Total de usuarias No
con representaciéon
familiar

Av. Federalismo #1524
Col. Mezquitan, 44260
Guadalajara, Jalisco

SM9O_H2-
02_1

SM9_H2-
02_1

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

70 usuarias
contratadas.
(100%)

100 usuarias que
participaron en
talleres de
empoderamient
o y/o iniciaron
su
emprendimient
o.

(100%)

1 plan anual
correspondiente
al CJM TLAJ
2026.

(100%)

1.500 encuestas
aplicadas.
(100%)

1,500 asesorias
brindadas.
(100%)

1,600 usuarias.
(100%)

4,700
representacione
s en materia
familiar.

(100%)
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E7

E7

E7

E7

E7

E7

o]e]

Red de Centros

de Justicia para
las Mujeres

LA.7.5. Entrega de tarjetones a Lista de entrega Total de tarjetones No N/A 4,700 tarjetones
usuarias para el control de tarjetones a entregados a entregados a
de seguimiento y usuarias de usuarias usuarias.
etapas procesales en  procesos (100%)
materia familiar. familiares.

L.A.7.3. Derivacién de usuarias |Listado de Total de usuarias |No N/A 5,200 usuarias

LA.7.4. a MP para presentacion usuarias derivadas a MP derivadas a MP.

L.A.7.6. de denuncia. derivadas a MP. (100%)

LA.7.3. Consejerias realizadas Listado de Total de mujeres  No N/A 6,000 mujeres

LA.7.4. dentro del CJM. mujeres que que se les brindd que se les

LA.7.6. recibieron consejeria brindd

consejeria. consejeria.
(100%)

LA.7.3. Usuarias que se les Listado de Total de usuarias |No N/A 5,000 usuarias

LA.7.4. aplicé la “Regla de 100”. lusuarias que se que se les aplicé la que se les aplicd

LA.7.6. les aplicd la Regla de 100 la Regla de 100.

Regla de 100. (100%)

LA.7.3. Usuarias que se les Lista con el filtro Total de usuarias No N/A 1,500 usuarias

LA.7.4. aplicd la “Regla 100" que de usuarias que que se les aplicé la que se les aplicod

L.A.7.6. se puede considerar se puede Regla de 100 y se la Regla de 100 y
CON SUs procesos considerar con puede considerar se puede
cerrados dentro del Sus procesos COon sSuUs procesos considerar con
CJIM. cerrados dentro cerrados dentro SUS procesos

del CJM. del CJM cerrados dentro
del CJM.
(100%)

LA.7.11. Aplicar una encuesta de/Cuestionario Total de personas No N/A 81 personas
clima laboral al elaborado, servidoras publicas contestan la
personal del CJM memoria que respondieron encuesta.

fotogréfica e la encuesta de (100%)
informe de clima laboral
resultados.

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Tlajomulco de Zaniga atiende de
manera particular cuatro estrategias y nueve lineas de accién a través de diez y seis
actividades e indicadores alineados con la MIR 2026 y los instrumentos de planeacion

del OPD Red CJM.

Av. Federalismo #1524
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Clave
Estrategia

o]e]

Red de Centros

de Justicia para
las Mujeres

Centro de Justicia para las Mujeres sede San Pedro Tlaquepaque.

Clave Linea Actividad

de accién

Entregable/
Resultado

Indicador

Se Nivel y
relacionaclave
con la

MIR

JALISCO

CGOBEAND DEL ESTADD

Guadalajara, Jalisco

El LALL Implementacion del Modelo Usuarias que Si SM9_H2- 50 usuarias que
LA.12. Modelo de Autonomia implementado. participan en el 02_1 participan en el
Econémica. modelo de Modelos de
autonomia Autonomia
econdémica. Econémica.
(100%)
E2 LA.21 Implementacion de las Informe Porcentaje de No N/A 100% de recurso
Reglas de Operaciéon  trimestral de recurso de las de las Reglas de
2026. monto ejercido, Reglas de Operacion
usuarias Operacién ejercido ejercido (CJM
beneficiadas,y (CJM SPT). SPT).
apoyos
entregados.
E2 LA.21. Atencion especializada Registros Usuarias que se les Si SM9O_H2- 310 usuarias
a las necesidades administrativos otorga apoyo a 02_1 que reciben
bdsicas y través de Reglas de lineamientos.
complementarias de las Operacioén. (100%)
usuarias.
El LALL Incorporar a las Registros Usuarias Si SM9_H2- 70 usuarias
LA12 usuarias a bolsa de administrativos yvinculadas a bolsa 02_1 contratadas.
trabajo para garantizar recibo de de trabajo (100%)
su autonomia némina
econémica
El LA.LL Promover el Registros Usuarias con Si SM9_H2- 100 usuarias que
LA.12. fortalecimiento de las  administrativos empoderamiento 02_1 participaron en
usuarias para el talleres de
desarrollo de un empoderamient
proyecto de vida o y/o iniciaron
auténomo. su
emprendimient
o.
(100%)
E5 LAS.IL Elaborar el Plan Anual  Plan. Total de No N/A 1 plan anual
de Trabajo de los documentos correspondiente
Centros de Justicia para institucionales y al CJM SPT
las Mujeres del Estado operativos 2026.
de Jalisco 2026. creados. (100%)
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E7

E7

E7

E7

E7

E7

E7

E7

E7

LA.7.4.

LA.7.5.

LA.7.5.

L.A.7.5.

LA7.5.

LA.7.3.
LA7.4.
LA.7.6.
LA.7.3.
LA7.4.
L.A.7.6.

LA7.3.
LA7.4.
LA7.6.

LA.7.3.
LA7.4.
LA.7.6.

o]e]

&

Aplicar de forma
periddica en todas las
dreas de los CIM
encuestas de
satisfaccion para las
usuarias.
Acompafiamiento en
materia penal.

Seguimiento en materia
penal.

Representacion en
materia familiar.

Entrega de tarjetones a
usuarias para el control
de seguimiento y
etapas procesales en
materia familiar.
Derivacion de usuarias
a MP para presentacion
de denuncia.
Consejerias realizadas
dentro del CJM.

Usuarias que se les
aplicé la “Regla de 100"

Usuarias que se les

aplicé la “Regla 100" que de usuarias que

se puede considerar
CON SUS Procesos

JALISCO

Entrega de
encuestas de
satisfaccion

BitGcoras
internas y
estadistica
semanal

BitGcoras
internas y
estadistica
semanal

Informes
trimestrales y
estadisticas
semanales.

Lista de entrega
de tarjetones a
usuarias de
procesos
familiares.
Listado de
usuarias
derivadas a MP.
Listado de
mujeres que
recibieron
consejeria.

Listado de
usuarias que se
les aplicd la
Regla de 100.
Lista con el filtro

se puede
considerar con

GOBIIAND DEL ESTADD

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Total de encuestas No
aplicadas

Total de usuarias No
que reciben

asesoria en

materia penal

desde Acceso a la
Justicia

Total de usuarias No
que reciben
seguimiento y
monitoreo en

materia penal

desde Acceso a la
Justicia

Total de usuarias No
con representacion
familiar

Total de tarjetones No
entregados a
usuarias

Total de usuarias |No
derivadas a MP

Total de mujeres  No
que se les brindd
consejeria

Total de usuarias  No
que se les aplicé la
Regla de 100

Total de usuarias No
que se les aplico la
Regla de 100 y se
puede considerar

Av. Federalismo #1524
Col. Mezquitan, 44260
Guadalajara, Jalisco

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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1,000 encuestas
aplicadas.
(100%)

680 asesorias
brindadas.
(100%)

900 usuarias.
(100%)

2,040
representacione
s en materia
familiar.

(100%)

2,040 tarjetones
entregados a
usuarias.

(100%)

2,000 usuarias
derivadas a MP.
(100%)

2,100 mujeres
que se les
brindd
consejeria.
(100%)

2,200 usuarias
que se les aplicod
la Regla de 100.
(100%)

660 usuarias
que se les aplicé
la Regla de 100 y
se puede



o]e]

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

cerrados dentro del
CJM.

Sus procesos
cerrados dentro
del CJM.

CON SuUs procesos
cerrados dentro
del CJM

considerar con
SUS pProcesos
cerrados dentro
del CJM.

(100%)

E7

LA.711

Aplicar una encuesta de

Cuestionario

Total de personas

N/A 86 personas

clima laboral al elaborado, servidoras publicas contestan la
personal del CJM memoria que respondieron encuesta.
fotogréfica e la encuesta de (100%)
informe de clima laboral
resultados.

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en San Pedro Tlaquepaque atiende de
manera particular cuatro estrategias y nueve lineas de accién a través de diez y seis
actividades e indicadores alineados con la MIR 2026 y los instrumentos de planeacion
del OPD Red CJM.

Organo Interno de Control de la Red de CJM.

Clave Clave Linea Actividad Entregable/ Indicador Se Nivel y
Estrategia de accién Resultado relacionaclave
con la
MIR
E7 L.A.7.13. Elaboracion de la Diserio de la Total de No N/A 1 documento
estrategia de buzones estrategia para documentos publicado en
para recibir recibir quejas institucionales y 2026.
quejas/denuncias. Los  y/o denuncias operativos creados (100%)
cudles deberdn estar en en los buzones.
todos los edificios de la
Red CJM.
E7 LA.7.13. Implementaciéon y Campana de Implementacién deNo N/A Realizar 6

difusion del buzon, de
forma que las usuarias

difusion de los
buzones.

campafa de
difusion de los

activaciones de
la campafia de

asi como el personal buzones. difusion de
sepan de la existencia y buzones.
funcionamiento del (100%)
mismo. Ademas de
diferenciar entre el
Comité de Etica y el OIC.
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00 Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

E7 LA7.13. Recibir Informes Total de quejasy No N/A Atenderlas al
quejas/denuncias por  trimestrales. denuncias 100%
parte de las personas
servidoras publicas y
usuarias de la Red CJM.

E7 L.A.7.13 Presentar las denuncias Informe Casos concluidos |No N/A 90% de casos
y/o quejas de las que se trimestral concluidos
concluyd el caso.

El Organo Interno de Control de la Red CJM atiende de manera particular una estrategia
y una linea de accién a través de cuatro actividades e indicadores alineados con los
instrumentos de planeacion del OPD Red CJM.

Procedimiento de Evaluacion.

Para el presente Plan Anual Estratégico de Trabajo de la Red de Centros de Justicia para
las Mujeres (PAET 2026), en su procedimiento de evaluacion se tendrd la prevision de las
siguientes consideraciones con el objeto de tener una evaluacién de todas y cada una
de las actividades, asi como la transparencia y la rendicidén de cuentas que se menciona
a continuacion:

I. Lo emision y difusién del PAET 2026, posterior a la publicacién del presupuesto a
través de la Direccidn de Planeacién y Evaluacion por medio de la comunicacion
institucional hacia todas las unidades administrativas de la Red de CJM.

Il.  Realizar reuniones iniciales y de seguimiento entre representantes de las
unidades administrativas para el monitoreo del cumplimiento de actividades de
la Red de CJM plasmadas en el PAET 2026, las cuales se realizardn a través de los
indicadores y comunicar las directrices generales del proceso de monitoreo del
ano correspondiente, haciendo énfasis en los plazos y métodos que deben
respetarse.

. Emisién — por parte de las unidades administrativas — y validacién- por parte de
la Direcciéon de Planeacién y Evaluacién de la Red CJM - de las capturas de
avances de actividades e indicadores realizadas para los reportes de
seguimiento del PAET 2026.

IV.  Finalizacién de las capturas al cierre del ejercicio fiscal por parte de las unidades
administrativas; estas capturas quedan asentadas en los formatos y a entera
satisfaccion de lo que indique la Direccién de Planeacién y Evaluacion de la Red
de CJM.

V.  LaDirecciéon de Planeacion y Evaluacion de la Red de CJM analizaré e interpretaré
los resultados del seguimiento y monitoreo de las actividades con base a los
alcances mostrados por los indicadores, con ello informard el desempefio anual
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00 Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

de la dependencia a través del Informe del Plan Anual Estratégico de Trabajo de
la Red de Centros de Justicia para las Mujeres, brindard una evaluacion global y
formularéd Agenda de Mejora, que serd la base para la construccidn del proximo
PAET en el ejercicio fiscal siguiente inmediato.

Las eventualidades o aspectos no previstos en este procedimiento general serdn
atendidos y resueltos por la Direccion de Planeacién y Evaluacion de los Centros de
Justicia para las Mujeres, en el Gmbito de sus respectivas competencias.

Las unidades administrativas de la Red de CJM y los Centros de Justicia para las Mujeres
estardn sujetas a llevar a cabo el cumplimiento de este PAET 2026, serdn las encargadas
de las etapas del proceso de evaluacidn con respecto a:

I.  Suministrar a la Direcciéon de Planeacién y Evaluacion de la Red de CJM, la
informacién y documentacion requerida, asi como las bases de datos
Institucionales relacionadas con el alcance de las actividades e indicadores que
estdn sujetas a evaluacion.

Il.  Revisary entregar oportunamente a la Direccidn de Planeacién y Evaluaciéon de la
Red de CJM, las observaciones que de la revision resulten, a fin de que sean
analizadas y, en su caso, incorporadas al Informe del Plan Anual Estratégico de
Trabajo de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres.

Metodologia de Evaluacion.

Los tipos de evaluacidon que se realizardn el OPD Red de CJM y los Centros para el
presente PAET 2026:

l. Evaluacion Estratégica para Politicas de Desarrollo. — Mide los resultados de un
conjunto de programas en relacion con los objetivos estratégicos que se
establecieron en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2024-2030.
La evaluacion contiene cuatro apartados:

1) Identificacién de la estructura de operacién y ejecucion de la Politica
de Desarrollo.

2) Sustentabilidad del Marco Normativo del OPD Red de CJM de la Politica
de Desarrollo.

3) Gestidn de los recursos y rendicién de cuentas de las Politicas de
Desarrollo.

4)  Andlisis de resultados de la Matriz Estratégica de Seguimiento de la
Politica de Desarrollo.
(5
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Il. Dictdmenes de Evaluacién de Desempeno. — de los Informes de Resultados y
Ejercicio 2026, asi como las aportaciones a los instrumentos de planeacién
realizadas durante este periodo tanto Federales como Estatales. El Informe del
OPD Red CJM se elaborard por la Direccién de Planeacion y Evaluacion, serd
revisado por la Coordinacidon General y presentado ante la Junta de Gobierno
conforme lo establecido en el marco normativo de este ente pUblico para el
ejercicio fiscal 2026.

Se elaborard un segmento en el Informe del PAET 2026 que se denominard “Reporte de
Contribucién al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2024-2030", tomando en
cuenta las estrategias, lineas de accién, actividades e indicadores que contemplan a
cada una de las Politicas de Desarrollo, asi como su relacién con el Plan Institucional de
la OPD Red de Centros de Justicia para las Mujeres 2025-2030.

Asi mismo, también se contemplard un segmento en el Informe del PAET 2026 que se
denominaré “Reporte de Contribuciéon a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”,
tomando en cuenta las estrategias, lineas de accién, actividades e indicadores que
contemplan a cada una de las Politicas de Desarrollo.
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Calendario y/o Cronograma de Actividades.

Actividad 2026

Avance | Ene. [Feb. |Mar. [Abr. [May. [Jun. Jul. [Ago. |Sep. |Oct Nov. Dic.
%

Fase I: Integracion del
Plan Anual Estratégico
de Trabagjo.

1. Reunidén para 0%
integracion del PAET.

2. Revisibn documento 0%
del PAET para
presentacidn a Junta

de Gobierno
3. Junta de Gobierno 0%
4. Emision y difusion del 0%

Programa Anual
Estratégico de Trabajo
2025-2026

5. Revision de Avances 0%
de las metas
planteadas

6. Revision y Andlisis de
andlisis de los
resultados generados 0%

7.Publicacion de los
resultados del PAET
2026 0%

8. publicacién Informe
del PAET 2026 (Enero
2027). 0%
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Plan de Comunicacion.

Los informes finales de evaluaciéon se publicardn en el portal electrénico, en la seccion
correspondiente a Transparencia, atendiendo a los criterios establecidos por el Consejo
Nacional de Contabilidad Gubernamental y las leyes estatales correspondientes a la
transparencia y rendicion de cuentas.

Se deberén dar a conocer a través del Portal de Transparencia de la OPD Red CJM, en un
lugar visible y de facil acceso, los documentos y resultados de todas los reportes de
avances dentro de los 30 dias posteriores una vez validado por la Junta de Gobierno, este
mismo proceso se realizard para el Informe Anual del PAET 2026.

Se deberdn difundir en el portal de transparencia sefalado en el pdrrafo anterior que
antecede, la siguiente informacion:

I.  El texto completo, el resumen ejecutivo y los anexos correspondientes de los
reportes realizados;
IIl.  Enun apartado especidal, los principales resultados de dicho reporte;
.  En su caso, un apartado especial para reportar los avances de las reglas de
operacién y/o lineamientos vigentes;
IV.  Ensu caso, las estrategias de accidn de mejora de la gestion de resultados;
V. Los datos generales de las unidades administrativas que reporten avances,
destacando su porcentaje de avance con respecto a las metas establecidas en
el presente Plan;

VI.  Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento
a la evaluacioén al interior de la dependencia;
VIL. Realizar andlisis estadistico descriptivo de los avances, conforme las unidades
administrativas reporten el avance de sus actividades e indicadores;
VIII. Reporte de avances de los instrumentos de recoleccién, de informacion;

cuestionarios, entrevistas y formatos, entre otros cuente el OPD Red de Centros de
Justicia para las Mujeres para la mejora continua de los servicios y programas en
favor de las usuarias;

IX.  Resumen metodolégico con la descripcion de las técnicas y los modelos
utilizados; y

X.  Reporte del avance presupuestal del OPD Red de Centros de Justicia para las
Mujeres.

Una vez realizadas los reportes de avances con la misma légica y mecanismos que se
describieron anteriormente se deberd integrar el Informe Anual del PAET 2026 para su
presentacion y aprobacion por la Junta de Gobierno, donde se establezca de manera
clara lo siguientes puntos:
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I.  Principales resultados de los programas y servicios brindados en el ejercicio fiscal
2026;
Il.  Reporte de avance final de las actividades que se reflejan en los indicadores
reflejando el porcentaje alcanzado en el ejercicio fiscal 2026; y
. Reporte del avance final del ejercicio presupuestal del OPD Red CJM.

Por lo anterior, se emite el Plan Anual Estratégico de la Red de Centros de Justicia para
las Mujeres para el ejercicio fiscal 2026 (PAET 2026), al mes de enero del 2026.

ATENTAMENTE.

Mtra. Sofia Berenice Garcia Mosqueda.

Coordinadora General de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres
del Gobierno del Estado de Jalisco.
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